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tNFoRMACJE oc6Lrue

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz zakres
wsparcia uczestnik6w projektu,,Kompetencje pracownik6w rynku pracy,,.

2. Na potzeby niniejszego dokumentu pzyjmuje sig nastgpujqce definicje:

1) projekt - projeK ,,Kompetencje pracownik6w rynku pracy,, realizowany pzez
Uniwersytet w Siedlcach,

2) oqanizatot luczelnia - Uniwersytet w Siedlcach, ul. Konarskiego 2, Og-1 1O Siedlce,
3) Biuro Projektu - Biuro Obslugi Projektu (Siedlce, ul Konarskiego 2, pok.37),
4) kandydat - osoba zglaszajqca chei uczestnictwa w projekcie,
5) uczestnik - osoba, K6ra zostala zakwalifikowana do udzialu w projekcie,

6) strona internetowa projektu- https://projekty.uws.edu.pl&prp

3. Projekt jest wspffinansowany ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021 - 2027.

4. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i nieodplatne.

s2
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Okres realizacji projektu: od 02.09.2024 do 30.04.2027.

2. Cel projektu: Rozw6j kompetencji wybranych grup zawodowych w aspekcie potrzeb
i oczekiwai pracodawc6w i rynku pracy w latach 2024 - 2026.

3. Projekt obejmuje realizacje dzialai szkoleniowych ukierunkowanych na podniesienie
kompetencji zawodowych wybranych grup zatrudnionych w instytucjach systemu
o6wiaty, ochronie zdrowia oraz slu2bach mundurowych i dzialajqcych w ramach
Krajowego Systemu Ratowniczo - Ga6niczego, w aspekcie potzeb i oczekiwai
pracodawc6w, pracownik6w i rynku pracy.

4. W ramach projektu zaplanowano realizacje szkoleh/modul6w z zakresu procedur
ratunkowych pzedszpitalnych, w tym:

a) pierwszej pomocy,
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b) stan6w zagrozenia 2ycia pochodzenia urazowego,

c) zaawansowanych zabieg6w resuscytacyjnych,

oraz zzakresu dietetyki, w tYm:

d) udzielania konsultacji dietetycznych w ramach opieki koordynowanej w podstawowej

opiece zdrowia (POZ),

e) zasad zywienia czlowieka zdrowego i chorego otaz dietoterapii chor6b
cywilizacyjnych.

s3
UPRAWNIENI UCZESTNICY - GRUPA DOCELOWA

'l . ProjeK skierowany jest do 990 os6b doroslych, w tym:

- 600 pracownikdw instytucji systemu oSwiaty (gl6wnie Miasto Siedlce i powiat siedlecki)'

- 150 os6b wykonujqcych zawody medyczne (m.in. lekarza, pielqgniarki, ratownika
medycznego),

150 os6b dziatajqcych w ramach Kraiowego Systemu Ratowniczo - GaSniczego
i slu2b mundurowych (Policja, Wojsko Polskie, Straz Pozarna),

- 90 os6b wykonuj4cych zawody medyczne lub / wykonujAcych zaw6d dietetyka.

2. W przypadku w/w os6b rekrutacja prowadzona bqdzie oddzielnie dla poszczeg6lnych

form wsparcia.
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ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIK6W

1 . Pzewiduje siQ nastgpujece nabory uczestnik6w:

1) system o6wiaty - nab6r ciqgty (do wyczerpania limitu),

2) sluzby medyczne, mundurowe, dietetycy - raz w roku (pzez 3 kolejne lata).

2. W przypadku zgloszenia chqci uczestnictwa w projekcie mniejszej ni2 zalozono liczby
kandydat6w, organizator pzewiduje mo2liwo56 pzeprowadzenia rekrutacji
uzupelniajqcej.

3. Harmonogram nabor6w / nabor6w uzupelniajqcych jest dostepny na stronie internetowej
uczelni pod adresem: www.kompetencje pracownik6wrynkupracy.edu.gov.pl.

4. \Masciwym organem w sprawie rekrutacji .,est Biuro Projektu, z K6rym mo2na siq
kontaktowa6 pod numerem telefonu 25 6431987125 6431985, za po6rednictwem poczty
elektronicznej: (iza.skaruz@uws.edu.pl, radoslaw.zgierun@uws.edu.pl) lub osobiScie pod
adresem - Biuro Projektu, ul. Konarskiego 2, 08 - 110 Siedlce.

5. Nab6r os6b chetnych do uczestnictwa w projekcie popzedzi kampania informacyjno-
aktywizujqca.

6. Dla potzeb komunikowania sig z kandydatami / uczestnikami utwozono strone
internetowE, na kt6rej zamieszczane bedq informacje/dokumenty projektowe (w tym m.in.
regulamin uczestnictwa, dokumenty rekrutacyjne, harmonogramy).

7. Przewiduje sie 4 etapy rekrutacji:

1) ogloszenie naboru,

2) pzyjmowanie zgloszeri,
3) kwalifikacjg,

4) informacje o pzyjgciu (bqdz nie)
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8. Rekrutacja przeprowadzona bgdzie w6rod:

1) pracownikdw instytucji systemu oswiaty (gl6wnie Miasto Siedlce ipowiat siedlecki),
2) os6b wykonujqcych zawody medyczne (m.rn. lekarza, pielQgniarki, ratownika

medycznego, dietetyka),

3) slu2b mundurowych (Policja, Wojsko Polskie, Straz pozarna) oraz innych os6b
dzialajEcych w ramach Kra.jowego Systemu Ratowniczo - Ga6niczego,

9. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie skladajq w terminie wskaza nym pnez
Organizatora formularz zg{oszeniorvy wg wzoru okre6lonego w zaiEczniku nr 1.

10. Osobom, kt6re zgloszq chQ6 udzialu w projekcre (kandydaci) zoslanA przyznane punkty
na zasadach okreSlonych odpowiednio w ust. 1 1 - '13.

11. Podstawowe kryteria naboru:

- osoba dorosla (18 - 64 lata) - weryfikacja wieku na podstawie wglEdu do dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajqcego wiek kandydata,

- osoba nale2qca do w/w grup zawodowych - zatrudnienie / czlonkostwo w w/w
instytucjach lub wykonujqca okreSlony zaw6d - weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajqcego wykonywanre zawodu lub zatrudnienia w stosownej instytucji.

12. W przypadku zgloszenia siq wiqkszej, niZ zalozono, liczby os6b chetnych wprowadzone
zostanq kryteria dodatkowe:

- wiek osoby zghszajqcej (od 18 do 30 tat - 5 pkt, od 31 do 50 tat- 10 pkt, powyzej
50 lat - 15 pkt - osoby starsze stazem czgsciej niz osoby mlodsze potzebujE
aktualizacji posiadanej wiedzy),

- grupa (ple6) niedoreprezentowana w Ww danym zawodzie I branLy - Z pkl,

- potwrerdzenie (przez instytucjg / organizacjq) koniecznoSci odbycia szkolenia - 2 pkl.

13. W pzypadku rekrutacji kandydat6w na szkolenie z zakresu zasad 2ywienra czlowieka
zdrowego i chorego oraz dietoterapii chor6b cywilizacyjnych pierwszeistwo majE osoby,
kt6re ukonczyly szkolenie wskazane w S 2 ust. 4 pkt. d) niniejszego Regulaminu.

14. Kandydaci zostanE umieszczenr na listach rankingowych w kolejnoSci wedlug malejqcej
liczby przy znanych pu nkt6w.

'15. Komisja Rekrutacyjna w skladzie co najmniej 3 osobowym, w tym; kierownik projektu -
przewodniczqcy, koordynator merytoryczny i koordynator projektu, na podstawie listy
rankingowej utwozy listg os6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listg os6b
rezerwowych.

16. W pzypadku uzyskania pzez kandydat6w takiej samej liczby punkt6w, decyduie
kolejnoSd zgloszeh. Organizator postara sie objE6 wsparciem wszystkie w/w osoby, jesli
pozwoli na to pzyjety standard szkoleniowy, zaplecze kadrowe itechniczne uczelni.

17. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w danej formie wsparcia, organizator poinformuje
kandydata drogq matlowa.

1 8. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

ss
SZCZEGOLOWY OPIS WSPARCIA

1. Projekt przewiduje realizacJg nastQpujacych dzialan

1) szkolenia/mod uly z zakresu procedur ratunkowych pzedszpitalnych z zakresu:

- pieMszej pomocy: skierowane do os6b bez wyksztalcenia medycznego -
pracownik6w o6wraty (lqcznie 600 os6b - 100 grup x 6 os6b), wymiar: 6 godzin
dydaktycznych/1 grupa,
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- stan6w zagrozenia zycia pochodzenia urazowego - dedykowany osobom, kt6re z
racji wykonywanego zawodu (np. Policja, Wojsko, Straz Pozama, WOPR) powinny
posiada6 wiedze i umiejqtno6ci zttiqzane z fachowym udzieleniem pomocy
poszkodowanemu (lqcznie 150 os6b - 25 grup x 6 osdb), wymiar: 10 godzin

dydaktycznych / 1 grupa.

-zaawansowanych zabieg6w resuscytacyjnych - dedykowane personelowi

medycznemu, kt6ry jest zobowiqzany do ksztalcenia ustawicznego w zakresie
procedur ALS - advanced life suport (lqcznie 150 os6b - 25 grup x 6 os6b), wymiar
zaj96: 1O godzin dydaktycznych / 1 grupa.

2) szkolenia z zakresu dietetyki:

- udzielanie konsultac.li dietetycznych w ramach opieki koordynowanej w podstawowej

opiece zdrowia (POZ) - skierowane do personelu medycznego i dietetyk6w (lEcznie

90 os6b - g grup x 10 os6b), wymiar zaig6; 9 godzin / 1 grupa (w tym czQ56

teorelyczna - 3h i cz9S6 praktyczna- 6h),

- zasady 2ywienia ezlowieka zdrowego i chorego oraz dietoterapii chor6b

cywilizacyjnych - skierowane do personelu medycznego i dietetyk6w (lEcznie

90 os6b - 9 grup x 10 os6b), wymiar zajq6:150h/1 grupq, w tym:

. podstawy 2ywienia czlowieka, w tym po 15h czg56 teoretyczna i praktyczna,

. zylvienie osdb z r62nych grup populacyjnych, w tym po 15h czqS6 teoretyczna
i 15h praktyczna,

. planowanie zywienia, w tym 5h czQ56 teoretyczna i 15h - praktyczna (zajecia
z wykorzystaniem dietetycznych program6w komputerowych),

. postepowanie zywieniowe i dietetyczne w wybranych chorobach
dietozale2nych, w tym 20h czQS6 teoretyczna i 20h praktyczna (w tym zajgcia

z wykozystaniem dietetycznych program6w komputerowych oraz w Poradni
Dietetyczno - Zywieniowej),

. edukacja zywieniowa, w tym 15h czes6 teoretyczna i 15h - praktyczna.

s6
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

'1. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie (uczestnicy) zobowiqzane sq do
zlo2enia w Biuze Projektu, najp62nie.j w dniu otzymania piemszego wsparcia
w projekcie:

1) o6wiadczenia zwiEzanego z przetwazaniem danych osobowych (wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 2),

2) informacji na temat danych osobowych (zalqcznik nr 3),

3) innych dokument6Wformulazy dostarczonych przez organizatora a niezbqdnych do
prawidlowel realizacji, w tym rozliczenia projektu, w szczeg6lnosci dla potrzeb:

- Centralnego Systemu Teleinformatycznego,
- monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnicy pro.jektu podlegajq procesowi monitoringu, kontroli i ewaluacji w zakresie
niezbgdnym do prawidlowej realizac.ii oraz caikowitego rozliczenia projektu.

3. Uczestnicy zobowiEzani sq do przekazania Uniwersytetowi w Siedlcach informacji
dotyczqcej swojej sytuacji po zakofczen,u udzialu w Projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udzialu) zgodnie z wymaganym zakresem danych okre6lonych
w Wytycznych monitorowania (zalEcznik N 4).

4. Kaady z uczestnik6w projektu ma prawo do:

1) udzialu w formach wsparcia gwarantowanych przez program,

2) zglaszania uwag, oceny prowadzonych zajeb otaz szczeg6lnych potzeb.
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5. Uczestnicy zobowiazani sq do osobistego uczestnictwa w przewidzianych projektem
formach wsparcia, w miejscu oraz terminie wskazanym pzez uczelniq.

6. Udzial uczestnik6w w projekcie jest nieodplatny

7. Udzial uczestnik6w w pro.iekcie jest wsp6lfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego
2021 - 2027 .

8. Uczestnik, kt6rego nieusprawiedliwiona absencja w poszczeg6lnych formach wsparcia
ptzektacza 2Ook mo2e zostac usuniety przez Uniwersytet w Siedlcach z udzialu
w projekcie.

9. W pzypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, uczestnik zobowiqzany jest do zloZenia
pisemnego oSwiadczenia o rezygnacii na formulazu dostarczonym pzez organizalo(a

10.W pzypadku nieuzasadnionej rezygnacji z Projektu, Organizator mo2e zwr6ci6 sig do
uczestnika o zwrot koszt6w zwiqzanych z jego udzialem w projekcie, w szczeg6lnosci w
sytuacji, Sdy lnstytucja Po6redniczEca stwierdzi niekwalifikowalno6c Srodkow
wydatkowanych na danego uczestnika lub zastosuje wobec Organizatora tzw. zasade
proporcjonalnoSci, o kt6rei mowa w podrozdziale 2.5 Wytycznych dotyczEcych
kwalifikowalnoSci wydatk6w na lata 2021-2027 (\. rozliczanie efekt6w projektu i regula
proporcjonalnoSci).

11. Kazdy uczestnik zobowiEzany jest do pzestzegania postanowie6 niniejszego regulaminu
oruz zasad wsp6i2ycia spolecznego.

s7
POSTANOWIENIA KOICOWE

Prqcktu

ZaiEczniki I
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1. Aktualna tres6 niniejszego regulaminu jest dostqpna w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej organizatora.

2. Organizator zastzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

3. Zmiana postanowieA niniejszego regulaminu wymaga formy pisemneJ.

4. Wzory dokument6w I lormularzy (zalEcznik6w) wskazane w niniejszym regulaminie mogq
zosta6 poddane modyfikacjom.

5. Zmienione treSci Regulaminu, w tym formulaze obowiqzuja od daty ich zamieszczenia na

skonie internetowej projektu.

6. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstzygane bqdq pzez Kierownika
w porozumieniu z Koordynatorem projektu.

7. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem 2.09.2024 roku.

1. Formularz zg,loszeniowy.
2. Oswiadczenie uczestnika projektu
3. lnformacje uczestnika na ienit danych osobowych.
4. lnformacja nt sytuacji uczestnika po zakoiczeniu udzialu w projekcie.


