Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Kompetencje pracownikéw rynku pracy”

realizowanym przez Uniwersytet w Siedlcach
na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.01.05-1P.08-0446/23-00

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz zakres

wsparcia uczestnikéw projektu ,Kompetencje pracownikéw rynku pracy”.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuije sie nastepujace definicje:

1) projekt - projekt ,Kompetencje pracownikéw rynku pracy’ realizowany przez
Uniwersytet w Siedlcach,

2) organizator / uczelnia — Uniwersytet w Siedlcach, ul. Konarskiego 2, 08-110 Siedice,

3) Biuro Projektu — Biuro Obstugi Projektu (Siedice, ul Konarskiego 2, pok.37),

4) kandydat — osoba zgtaszajaca cheé uczestnictwa w projekcie,

5) uczestnik — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

6) strona internetowa projektu— https://projekty.uws.edu.pl/kprp

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027.

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i nieodptatne.

. § 2
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Okres realizacji projektu: od 02.09.2024 do 30.04.2027.

Cel projektu: Rozwoj kompetencji wybranych grup zawodowych w aspekcie potrzeb
i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy w latach 2024 — 2026.

Projekt obejmuje realizacje dziatarn szkoleniowych ukierunkowanych na podniesienie
kompetencji zawodowych wybranych grup zatrudnionych w instytucjach systemu
oSwiaty, ochronie zdrowia oraz stuzbach mundurowych i dziatajgcych w ramacr]
Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego, w aspekcie potrzeb i oczekiwan
pracodawcow, pracownikow i rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano realizacje szkole/modutéw z zakresu procedur
ratunkowych przedszpitalnych, w tym:

a) pierwszej pomocy,




b) stanéw zagrozenia zycia pochodzenia urazowego,
c) zaawansowanych zabiegow resuscytacyjnych,
oraz z zakresu dietetyki, w tym:

d) udzielania konsultacji dietetycznych w ramach opieki koordynowanej w podstawowej
opiece zdrowia (POZ),

e) zasad zywienia czlowieka zdrowego i chorego oraz dietoterapii chor6b
cywilizacyjnych.

§3
UPRAWNIENI UCZESTNICY — GRUPA DOCELOWA

1. Projekt skierowany jest do 990 osob dorostych, w tym:
— 600 pracownikéw instytucji systemu o$wiaty (gtéwnie Miasto Siedice i powiat siedlecki),

— 150 oséb wykonujacych zawody medyczne (m.in. lekarza, pielggniarki, ratownika
medycznego),

— 150 os6b dziatajgcych w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego
i stuzb mundurowych (Policja, Wojsko Polskie, Straz Pozarna),

— 90 os6b wykonujgcych zawody medyczne lub / wykonujacych zawdd dietetyka.

2. W przypadku w/w o0séb rekrutacja prowadzona bedzie oddzielnie dla poszczegdinych
form wsparcia.

§4
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW

1. Przewiduje sie nastepujgce nabory uczestnikow:
1) system oswiaty — nabér ciggty (do wyczerpania limitu),
2) stuzby medyczne, mundurowe, dietetycy — raz w roku (przez 3 kolejne lata).

2. W przypadku zgtoszenia checi uczestnictwa w projekcie mniejszej niz zatozono liczby
kandydatow, organizator przewiduje = mozliwo$C  przeprowadzenia  rekrutacii
uzupetniajgce;.

3. Harmonogram naboréw / naboréw uzupetniajgcych jest dostepny na stronie internetowej
uczelni pod adresem: www.kompetencje pracownikéwrynkupracy.edu.gov.pl.

4. Wiasciwym organem w sprawie rekrutacji jest Biuro Projektu, z ktérym mozna sie
kontaktowac pod numerem telefonu 25 6431987/ 25 6431985, za posrednictwem poczty
elektronicznej: (iza.skaruz@uws.edu.pl, radoslaw.zgierun@uws.edu.pl) lub osobiscie pod
adresem — Biuro Projektu, ul. Konarskiego 2, 08 — 110 Siedlce.

5. Nabor osoéb chetnych do uczestnictwa w projekcie poprzedzi kampania informacyjno-
aktywizujaca.

6. Dla potrzeb komunikowania sie z kandydatami / uczestnikami utworzono strone
internetowa, na ktérej zamieszczane beda informacje/dokumenty projektowe (w tym m.in.
regulamin uczestnictwa, dokumenty rekrutacyjne, harmonogramy).

7. Przewiduje sie 4 etapy rekrutacji:

1) ogtoszenie naboru,

2) przyjmowanie zgtoszen,

3) kwalifikacje,

4) informacje o przyjeciu (badz nie).
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Rekrutacja przeprowadzona bedzie wérod:

1) pracownikow instytuciji systemu o$wiaty (gtownie Miasto Siedlice i powiat siedlecki),

2) os6b wykonujgcych zawody medyczne (m.in. lekarza, pielegniarki, ratownika
medycznego, dietetyka),

3) stuzb mundurowych (Policja, Wojsko Polskie, Straz Pozarna) oraz innych oséb
dziatajgcych w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego,

Osoby zainteresowane udziatlem w projekcie sktadajg w terminie wskazanym przez
Organizatora formularz zgtoszeniowy wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1.

Osobom, ktore zgtoszg che¢ udziatu w projekcie (kandydaci) zostang przyznane punkty
na zasadach okreslonych odpowiednio w ust. 11 — 13.

Podstawowe kryteria naboru:
— osoba dorosta (18 — 64 lata) — weryfikacja wieku na podstawie wgladu do dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego wiek kandydata,

— 0soba nalezaca do w/w grup zawodowych — zatrudnienie / czionkostwo w w/w
instytucjach lub wykonujgca okreslony zawéd — weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego wykonywanie zawodu lub zatrudnienia w stosownej instytucji.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej, niz zatozono, liczby osob chetnych wprowadzone
zostana kryteria dodatkowe:

— wiek osoby zgtaszajgcej (od 18 do 30 lat — 5 pkt, od 31 do 50 lat— 10 pkt, powyze;
50 lat — 15 pkt — osoby starsze stazem czesciej niz osoby miodsze potrzebuja
aktualizacji posiadanej wiedzy),

— grupa (pte€) niedoreprezentowana w w/w danym zawodzie / branzy — 2 pkt,
— potwierdzenie (przez instytucje / organizacje) koniecznosci odbycia szkolenia — 2 pkt.

W przypadku rekrutacji kandydatéw na szkolenie z zakresu zasad zywienia czlowieka
zdrowego i chorego oraz dietoterapii choréb cywilizacyjnych pierwszenstwo maja osoby,
ktére ukonczyly szkolenie wskazane w § 2 ust. 4 pkt. d) niniejszego Regulaminu.

Kandydaci zostang umieszczeni na listach rankingowych w kolejnosci wedtug malejacej
liczby przyznanych punktow.

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie co najmniej 3 osobowym, w tym; kierownik projektu —
przewodniczacy, koordynator merytoryczny i koordynator projektu, na podstawie listy
rankingowej utworzy liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste 0s6b
rezerwowych.

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw, decyduje
kolejnosc zgtoszen. Organizator postara sie obja¢ wsparciem wszystkie wiw osoby, jesli
pozwoli na to przyjety standard szkoleniowy, zaplecze kadrowe i techniczne uczelni.

Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w danej formie wsparcia, organizator poinformuje
kandydata drogg mailowa.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§5
SZCZEGOLOWY OPIS WSPARCIA

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych dziatan:

1) szkolenia/moduty z zakresu procedur ratunkowych przedszpitalnych z zakresu:

— pierwsze] pomocy: skierowane do oséb bez wyksztalcenia medycznego -
pracownikéw oswiaty (facznie 600 oséb - 100 grup x 6 osob), wymiar: 6 godzin
dydaktycznych/1 grupa,




- stanéw zagrozenia zycia pochodzenia urazowego - dedykowany osobom, ktére z
racji wykonywanego zawodu (np. Policja, Wojsko, Straz Pozarna, WOPR) powinny
posiada¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z fachowym udzieleniem pomocy
poszkodowanemu (fgcznie 150 oséb - 25 grup x 6 osdb), wymiar: 10 godzin
dydaktycznych / 1 grupa.

- zaawansowanych zabiegéw resuscytacyjnych - dedykowane personelowi
medycznemu, ktory jest zobowiazany do ksztatcenia ustawicznego w zakresie
procedur ALS — advanced life suport (tacznie 150 osdb - 25 grup x 6 os6b), wymiar
zajeé: 10 godzin dydaktycznych / 1 grupa.

2) szkolenia z zakresu dietetyki:

- udzielanie konsultacji dietetycznych w ramach opieki koordynowanej w podstawowej
opiece zdrowia (POZ) — skierowane do personelu medycznego i dietetykow (tacznie
90 os6b - 9 grup x 10 osob), wymiar zaje¢: 9 godzin / 1 grupa (w tym cze$c
teoretyczna — 3h i cze$€ praktyczna- 6h),

- zasady zywienia cztowieka zdrowego i chorego oraz dietoterapii chorob
cywilizacyjnych — skierowane do personelu medycznego i dietetykow (facznie
90 os6b - 9 grup x 10 oso6b), wymiar zajec:150h/1 grupe, w tym:

podstawy zywienia czlowieka, w tym po 15h czes¢ teoretyczna i praktyczna,

zywienie 0sob z roznych grup populacyjnych, w tym po 15h czes¢ teoretyczna
i 15h praktyczna,

planowanie zywienia, w tym 5h cze$¢ teoretyczna i 15h - praktyczna (zajecia
z wykorzystaniem dietetycznych programow komputerowych),

postepowanie  zywieniowe | dietetyczne w  wybranych  chorobach
dietozaleznych, w tym 20h czes$¢ teoretyczna i 20h praktyczna (w tym zajecia
z wykorzystaniem dietetycznych programéw komputerowych oraz w Poradni
Dietetyczno — Zywieniowej),

edukacja zywieniowa, w tym 15h czes¢ teoretyczna i 15h - praktyczna.

§6
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie (uczestnicy) zobowigzane sg do

Zlozenia

w Biurze Projektu, najpdézniej w dniu otrzymania pierwszego wsparcia

w projekcie:

1) oéwiadczenia zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych (wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2),

2) informacji na temat danych osobowych (zatacznik nr 3),

3) innych dokumentéw/formularzy dostarczonych przez organizatora a niezbednych do
prawidtowej realizacji, w tym rozliczenia projektu, w szczegoinosci dla potrzeb:
- Centralnego Systemu Teleinformatycznego,
- monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu, kontroli i ewaluacji w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji oraz catkowitego rozliczenia projektu.

3. Uczestnicy zobowiazani sa do przekazania Uniwersytetowi w Siedlcach informacji
dotyczace] swojej sytuacji po zakonczeniu udzialu w Projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udzialu) zgodnie z wymaganym zakresem danych okreslonych
w Wytycznych monitorowania (zatacznik nr 4).

4. Kazdy z uczestnikow projektu ma prawo do:

1) udziatu w formach wsparcia gwarantowanych przez program,

2) zgtaszania uwag, oceny prowadzonych zaje¢ oraz szczegoinych potrzeb.




. Uczestnicy zobowiazani sg do osobistego uczestnictwa w przewidzianych projektem

formach wsparcia, w miejscu oraz terminie wskazanym przez uczelnie.

6. Udziat uczestnikow w projekcie jest nieodptatny

7. Udziat uczestnikéw w projekcie jest wspétfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu

10.

1.

Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021 - 2027.

Uczestnik, ktorego nieusprawiedliwiona absencja w poszczegdinych formach wsparcia
przekracza 20% moze zosta¢ usuniety przez Uniwersytet w Siedlcach z udziatu
w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik zobowiazany jest do ztozenia

pisemnego oswiadczenia o rezygnacji na formularzu dostarczonym przez organizatora

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z Projektu, Organizator moze zwrdci¢ sie do
uczestnika o zwrot kosztoéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie, w szczegdélnosci w
sytuacji, gdy Instytucja Posredniczaca stwierdzi niekwalifikowalno$¢ sSrodkow
wydatkowanych na danego uczestnika lub zastosuje wobec Organizatora tzw. zasade
proporcjonalnosci, o ktérej mowa w podrozdziale 2.5 Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027 (tj. rozliczanie efektdéw projektu i reguta
proporcjonalnosci).

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Aktualna tre$¢ niniejszego regulaminu jest dostepna w Biurze projektu oraz na stronie

internetowej organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

3. Zmiana postanowien niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j.

4. Wzory dokumentéw / formularzy (zatacznikow) wskazane w niniejszym regulaminie moga

Zatgczniki: R

AN

zostac¢ poddane modyfikacjom.

. Zmienione tresci Regulaminu, w tym formularze obowiazujg od daty ich zamieszczenia na

stronie internetowe] projektu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika
w porozumieniu z Koordynatorem projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2.09.2024 roku.

K Projektu

_ gierun
Formularz zgtoszeniowy.

Oswiadczenie uczestnika projektu.
Informacje uczestnika na temat danych osobowych.
Informacja nt sytuacji uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie.




